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Là một công dân sinh sống, làm việc và khởi nghiệp tại Thành phố Hồ Chí Minh, tôi nhận thức rõ sự phát triển của Thành phố 
gắn chặt với chất lượng chính sách và môi trường kinh doanh. Với hơn 20 năm hoạt động trong lĩnh vực công nghệ và đổi mới sáng 
tạo, tôi xin cam kết tập trung thực hiện chương trình hành động cụ thể như sau:

1. Góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế Thành phố, tạo thêm việc làm, nâng cao thu nhập và chất lượng sống cho người dân
Thành phố Hồ Chí Minh là trung tâm kinh tế năng động nhất cả nước, tập trung đông đảo doanh nghiệp nhỏ, khởi nghiệp và 

lao động trẻ. Việc hỗ trợ doanh nghiệp, đặc biệt là các dự án khởi nghiệp, không chỉ thúc đẩy tăng trưởng kinh tế mà còn tạo thêm 
việc làm, nâng cao thu nhập và chất lượng sống cho người dân. Xuất phát từ trải nghiệm thực tế của một người khởi nghiệp, tôi sẽ 
tích cực tham gia: (i) khuyến khích doanh nghiệp ứng dụng công nghệ để kinh doanh một cách hiệu quả; (ii) hỗ trợ tháo gỡ các rào 
cản về kết nối thị trường, tìm đầu ra cho sản phẩm; (iii) tăng cường việc gắn kết nguồn lực xã hội, doanh nghiệp và nhà nước. Mục 
tiêu cuối cùng là phát triển kinh tế bền vững và mang lại lợi ích thiết thực cho người dân Thành phố.

2. Kiến nghị và tham vấn cho Thành phố trong việc ứng dụng công nghệ để cải cách thủ tục hành chính công trực tuyến
Chuyển đổi sang thủ tục hành chính công trực tuyến là bước tiến quan trọng và đúng đắn. Tuy nhiên, hiệu quả của quá trình 

này cần được đánh giá dựa trên mức độ thuận tiện và thời gian giải quyết thủ tục mà người dân và doanh nghiệp thực sự trải 
nghiệm. Với kinh nghiệm quản trị hệ thống và triển khai công nghệ, tôi sẽ: kiến nghị và tham vấn cho Thành phố trong việc ứng 
dụng công nghệ để cải cách thủ tục hành chính trực tuyến theo hướng đơn giản hóa quy trình, rút ngắn thời gian xử lý, giảm phiền 
hà cho người dân và doanh nghiệp. Tôi tin rằng các thủ tục hành chính công trực tuyến chỉ thực sự có ý nghĩa khi giúp người dân 
và doanh nghiệp dễ làm, dễ hiểu và dễ tuân thủ.

3. Đồng hành phát triển nguồn nhân lực trẻ, gắn đào tạo với nhu cầu xã hội
Nguồn nhân lực trẻ là lợi thế lớn của Thành phố Hồ Chí Minh nhưng vẫn đang còn khoảng cách giữa đào tạo và nhu cầu thực 

tế của thị trường. Trong quá trình công tác, tôi đã trực tiếp tham gia triển khai nhiều chương trình hợp tác hiệu quả giữa doanh 
nghiệp và các trường đại học. Tôi sẽ tiếp tục: đề xuất các mô hình gắn kết chặt chẽ giữa nhà trường - doanh nghiệp - chính quyền 
trong đào tạo nhân lực và năng lực nghiên cứu; thúc đẩy các chương trình thực tập, đào tạo theo nhu cầu thực tế. Qua đó, giúp 
sinh viên được trang bị đầy đủ kỹ năng và kinh nghiệm thực tế, tự tin làm việc ngay sau khi ra trường và sớm ổn định cuộc sống 
tại Thành phố.

4. Thực hiện đầy đủ trách nhiệm của đại biểu dân cử, giữ mối liên hệ thường xuyên với cử tri
Tôi ý thức sâu sắc rằng Đại biểu Hội đồng nhân dân là người đại diện cho tiếng nói và nguyện vọng của nhân dân. Tôi xin cam 

kết: (i) Thường xuyên tiếp xúc, lắng nghe và phản ánh trung thực ý kiến, kiến nghị của cử tri; (ii) Tham gia đầy đủ, có trách nhiệm 
các kỳ họp và hoạt động giám sát của Hội đồng nhân dân; (iii) Luôn giữ gìn phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm và tính độc 
lập của người đại biểu. Tôi cam kết sẽ không đứng ngoài những vấn đề chính đáng của người dân và sự phát triển lâu dài của Thành 
phố để xứng đáng với sự tin tưởng của quý cử tri.

 - Nhà sáng lập, Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Tập đoàn VNG; Ủy 
viên Ban Chấp hành Hiệp hội Dữ liệu Quốc gia; Ủy viên Hội đồng Tư vấn Quốc gia về 
phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; Chủ tịch Liên đoàn 
Triathlon Việt Nam.

- Cử nhân chuyên ngành Tài Chính và Ngân hàng.

Ông LÊ HỒNG MINH, sinh ngày 27 tháng 9 năm 1977. Quê quán: Điện 
Quang, thị xã Điện Bàn, Quảng Nam, nay là xã Gò Nổi, thành phố Đà Nẵng. Hiện 
cư trú tại: B14.02 Happy Residence Premier (S18-2-1), khu phố 27, phường Tân 
Mỹ, Thành phố Hồ Chí Minh.

Quá trình công tác như sau:
- Từ năm 2001 đến năm 2003: Phó phòng Tư vấn Tài chính của PriceWaterHouseCoopers 

(PwC).

- Từ năm 2003 đến năm 2006: Giám đốc điều hành Vina Capital Group.

- Từ tháng 9 năm 2004 đến nay: Nhà sáng lập, Chủ tịch Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Tập đoàn VNG 
(tên cũ: Công ty Vinagame).

Ông được tặng thưởng: Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ (2014) ghi nhận những đóng góp quan trọng trong việc 
thúc đẩy sự phát triển mạnh mẽ của ngành công nghệ thông tin tại Việt Nam; Giấy khen của Văn phòng Thành ủy Thành 
phố Hồ Chí Minh (2025) vì đã tích cực tham gia cùng Văn phòng Thành ủy tham mưu, phục vụ Đại hội Đảng bộ Thành phố 
lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030.


